
有限会社パール運送 行動計画（第 2 回） 

 

 

仕事と家庭の両立ができるように次世代育成支援について、地域に貢献できる企業となる

ため、以下の通り第 2 回目の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和 3 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 

２．内容 子育てを行う労働者の仕事と家庭の両立を支援するための雇用環境の整備 

３．目標 男性も育児休業ができることを周知し、対象者に積極的に取得を推奨する。 

４．対策 男性向けの育児休業のパンフレットを掲示板に掲示、会議等でも周知する。 


